Questions et réponses concernant la sentence arbitrale

Aller à la table de rémunération révisée

Indemnité pour fonctions à bord d’un navire et heures supplémentaires – sont-elles rétroactives et, si oui, à quand ?

Si un individu a pris sa retraite / quitté son emploi au cours du processus de négociation collective a-t-il droit aux augmentations ?

Quand le contrat définitif sera-t-il signé ?

Combien de temps faudra-t-il jusqu’à ce que les augmentations soient appliquées ? Quelle est la date de mise en application ?

Le médiateur-arbitre a-t-il la compétence (légalement) d’exécuter les instructions qu’il a données aux points 4 et 5 de la sentence ?

Existe-t-il encore des projets de déplacement à travers le pays avec la direction pour discuter de l’interprétation du contrat ?

L’échelon d’un individu (c.-à-d. de 1 à 6) reste-t-il relatif au haut ou au bas de l’échelle ? Par exemple, si quelqu’un est à l’échelon 5, passe-t-il / elle automatiquement à l’échelon 6 ?

Les taux d’augmentation accordés ne sont-ils pas des accords types et en quoi avons-nous mieux réussi avec l’arbitre ?

Y a-t-il eu des modifications au niveau des congés – c.-à-d. y a-t-il des jours additionnels et le délai requis a-t-il été changé ou raccourci ? 

Puisque la sentence est en partie rétroactive au 26 janvier 2001, ai-je droit au salaire rétroactif pour la période allant jusqu’à la date à laquelle j’ai pris un congé sans solde ?

J’ai participé à quelques activités de grève lors de nos moyens de pression. J’ai subi une retenue salariale pour une période plus grande que le temps effectivement en grève. Comment mon salaire en sera-t-il affecté ?

Comment puis-je déterminer ce que la sentence arbitrale signifie, financièrement, pour moi personnellement ?

Quelques exemples de scénarios de rémunération révisée

Questions et réponses :

Q.
Indemnité pour fonctions à bord d’un navire et heures supplémentaires – sont-elles rétroactives et, si oui, à quand ?


R.
Les montants de l’indemnité pour fonctions à bord d’un navire et pour les heures supplémentaires sont calculés sur la base de votre taux de rémunération horaire qui est calculé à partir de votre salaire. Vu que votre salaire a changé au 26 janvier 2001, les montants qui vous sont dus devront être recalculés sur la base du taux de rémunération révisé. Il est recommandé que vous fassiez vos propres calculs et que vous contrôliez votre salaire rétroactif pour vous assurer que celui-ci est correct.


Q. Si un individu a pris sa retraite / quitté son emploi au cours du processus de négociation collective a-t-il droit aux augmentations ?

R. Vous devriez contacter votre spécialiste en matière de rémunération pour qu’il recalcule vos prestations sur la base du taux de rémunération en vigueur au moment de votre retraite. Vous aurez également droit au salaire rétroactif pour la période travaillée après le 26 janvier 2001 jusqu’à la date de votre retraite.

Q. Quand le contrat définitif sera-t-il signé ?

R. Nous sommes en ce moment en train de coordonner et de finaliser avec le Conseil du Trésor les changements contractuels découlant des accords conclus tout au long de ce tour de négociation. Ceci peut prendre quelque temps, mais nous prévoyons que le tout sera complété dans les quelques prochaines semaines.

Q. Combien de temps faudra-t-il jusqu’à ce que les augmentations soient appliquées ? Quelle est la date de mise en application ?

R. La réglementation stipule que l’employeur a quatre-vingts (90) jours à compter de la date de signature du nouveau contrat pour mettre en application les dispositions du contrat. 

Q. Le médiateur-arbitre a-t-il la compétence (légalement) d’exécuter les instructions qu’il a données aux points 4 et 5 de la sentence ?

R. Nous croyons qu’il a la compétence requise.

Q.
Existe-t-il encore des projets de déplacement à travers le pays avec la direction pour discuter de l’interprétation du contrat ?

R.
À l’heure qu’il est, le programme n’est pas finalisé et nous poursuivons nos efforts pour arriver à une pleine coopération avec la direction, mais nous osons croire que cela aura lieu. Quel qu’il en soit, l’APFC tiendra des sessions d’information pour ses membres, indépendamment de ce qui se produira ou non.

Q. L’échelon d’un individu (c.-à-d. de 1 à 6) reste-t-il relatif au haut ou au bas de l’échelle ? Par exemple, si quelqu’un est à l’échelon 5, passe-t-il / elle automatiquement à l’échelon 6 ?

R. Si en date du 26 janvier 2001 vous êtes un CAI-2 échelon 4, et que votre date anniversaire normale d’avancement à l’échelon suivant est le 1er août (par exemple), vous recevez toutes les augmentations applicables à un CAI-2 échelon 4 en janvier 2001. Puis, en août 2001, vous avancez à l’échelon 5. Le 26 janvier 2002, vous obtenez les augmentations appropriées pour un CAI-2 échelon 5 et, en août 2002, vous avancez à l’échelon 6. Finalement, en janvier 2003, vous recevez les augmentations appropriées pour un CAI-2 échelon 6. Votre progression normale d’un échelon à l’autre ne change pas; cependant, le taux de rémunération applicable à chaque échelon changera au cours de la durée du contrat.

Q. Les taux d’augmentation accordés ne sont-ils pas des accords types et en quoi avons-nous mieux réussi avec l’arbitre ?

R. Un modèle en accord avec d’autres contrats dans la fonction publique était un principe important pour l’employeur. Au moment où il a été convenu d’aller en arbitrage, l’offre de l’employeur se tenait à 2,8 / 2,5 / 2,3 et l’indemnité de recrutement et du maintien de l’effectif était égalisée à 4 200 $ pour tous, sans autre changement. La sentence arbitrale alloue une augmentation salariale qui suit le modèle supérieur de 3,2 / 2,8 / 2,5 qui a été présenté à de nombreux groupes d’employés de l’AFPC sur une période identique à celle de notre contrat. En plus, il y a plusieurs éléments dans cette sentence qui abordent certains aspects qui nous sont propres et qui n’étaient pas disponibles auparavant dans l’offre de l’employeur. Par exemple, la restructuration de l’échelle CAI-2 pour prendre en considération la question 2/3, l’égalisation, l’augmentation, la pleine rétroactivité de l’indemnité de R&ME (maintenant IPN) et le fait qu’elle n’est plus provisoire, pour régler la question A/B, et l’attribution des deux indemnités aux ETP et HPS qui étaient auparavant tenus à l’écart d’une importante portion de l’offre salariale.

Q. Y a-t-il eu des modifications au niveau des congés – c.-à-d. y a-t-il des jours additionnels et le délai requis a-t-il été changé ou raccourci ? 

R. Aucun changement n’a été apporté à la question des congés suite à la sentence arbitrale. Cependant, certaines améliorations, qui avaient été négociées avant l’arbitrage, ont été apportées. Celles-ci seront examinées dans une explication plus détaillée de tous les changements au contrat lorsque ceux-ci seront finalisés avec le Conseil du Trésor. 

Q. Puisque la sentence est en partie rétroactive au 26 janvier 2001, ai-je droit au salaire rétroactif pour la période allant jusqu’à la date à laquelle j’ai pris un congé sans solde ?

R. Vous avez droit au salaire rétroactif pour toute période durant laquelle vous avez reçu un salaire après le 26 janvier 2001.

Q.
J’ai participé à quelques activités de grève lors de nos moyens de pression. J’ai subi une retenue salariale pour une période plus grande que le temps effectivement en grève. Comment mon salaire en sera-t-il affecté ?

R. 
Au moment de l’entente d’aller en arbitrage, conclue avec l’employeur en décembre 2002, l’employeur a accepté de ne retenir que le salaire couvrant le temps effectivement en grève. Vous auriez dû recevoir un ajustement pour le temps travaillé. Nous recommandons aux membres de vérifier leur feuillet T4 pour s’assurer que, tout en tenant compte des déductions en raison de la grève, les montants relatifs au salaire sont corrects. Les augmentations rétroactives seront appliquées au salaire effectivement gagné.

Q.
L’indemnité du personnel naviguant et l’indemnité de fonctions supplémentaires ouvrent-elles droit à pension ?

R.
Les deux anciennes indemnités font partie des revenus admissibles quant à la Loi sur la Pension de la fonction publique (LPFP), le Régime d’assurance invalidité (AI) et le Régime d’assurance pour les cadres de gestion de la fonction publique (RACGFP). Ces dispositions s’appliqueront également aux nouvelles indemnités.

Q.
Comment puis-je déterminer ce que la sentence arbitrale signifie, financièrement, pour moi personnellement ?

R.
Il y a trois éléments d’information clé que vous devez connaître pour pouvoir établir ce que la sentence arbitrale représente pour vous financièrement :

1. Votre classification et niveau de salaire (échelon) au 25 janvier 2001

2. Votre date anniversaire d’avancement à l’échelon suivant, et

3. Si vous étiez dans le Groupe A ou le Groupe B de l’ancienne indemnité de R&ME.

Pour faciliter votre tâche, nous avons inclus quelques exemples de scénarios :



CAI-2 échelon 3, à compter du 25 janvier 2001



CAI-2 échelon 6, à compter du 25 janvier 2001



CAI-3 échelon 4, à compter du 25 janvier 2001



CAI-3 échelon 6, à compter du 25 janvier 2001



Indemnités pour le Groupe A



Indemnités pour le Groupe B

Exemples de scénarios :

CAI-2 échelon 3, à compter du 25 janvier 2001

Séquence
Description
Résultat

1
Salaire en vigueur au 25 janvier 2001
$59,923

2
Plus - Restructuration en vigueur le 26 janv. 01 (2,85 %)
$61,630

3
Plus – Augmentation générale de 3,2% en vigueur le 26 janvier 2001
$63,602

4
Salaire pour 2001 au niveau CAI-2 échelon 3
$63,602

5
Avancement à CAI-2 échelon 4 à v/ date anniversaire
$65,418

6
Salaire pour 2001 au niveau CAI-2 échelon 4
$65,418

7
Plus – Restructuration CAI-2 en vigueur le 26 janvier 2002 (2.85%)
$67,282

8
Plus – Augmentation générale de 2.8 % en vigueur le 26 janvier 2002 
$69,166

9
Salaire pour 2002 au niveau CAI-2 échelon 4
$69,166

10
Avancement à CAI-2 échelon 5 à v/ date anniversaire
$71,138

11
Salaire pour 2002 au niveau CAI-2 échelon 5
$71,138

12
Plus – Augmentation générale de 2,5 %  en vigueur le 26 janvier 2003
$72,916

13
Salaire pour 2003 au niveau CAI-2 échelon 5
$72,916

CAI-2 échelon 6, à compter du 25 janvier 2001

Séquence
Description
Résultat

1
Salaire en vigueur le 25 janvier 2001
$65,196

2
Plus – Restructuration en vigueur le 26 janv.01 (2,85 %)
$67,054

3
Plus – Augmentation générale de 3,2 % en vigueur le 26 janvier 2001
$69,200

4
Salaire pour 2001 au niveau CAI-2 échelon 6
$69,200

5
Plus – Restructuration pour CAI-2 en vigueur le 26 janvier 2002 (2,85 %)
$71,172

6
Plus – Augmentation générale de 2,8 % en vigueur le 26 janvier 2002 
$73,165

7
Salaire pour 2002 au niveau CAI-2 échelon 6
$73,165

8
Plus – Augmentation générale de 2,5 % en vigueur le 26 janvier 2003
$74,994

9
Salaire pour 2003 au niveau CAI-2 échelon 6
$74,994

CAI-3 échelon 4, à compter du 25 janvier 2001

Séquence
Description
Résultat

1
Salaire en vigueur le 25 janvier 2001
$67,836

2
Plus – Restructuration en vigueur le 26 janv.01 (2,85 %)
$69,770

3
Plus – Augmentation générale de 3,2 % en date du 26 janvier 2001
$72,003

4
Salaire pour 2001 au niveau CAI-3 échelon 4
$72,003

5
Avancement à CAI-3 échelon 5 à v/ date anniversaire
$74,054

6
Salaire pour 2001 au niveau CAI-3 échelon 5
$74,054

7
Plus – Augmentation générale de 2,8 % en date du 26 janvier 2002 
$76,128

8
Salaire pour 2002 au niveau CAI-3 échelon 5
$76,128

9
Avancement à CAI-3 échelon 6 à v/ date anniversaire
$78,298

10
Salaire pour 2002 au niveau CAI-3 échelon 6
$78,298

11
Plus – Augmentation générale de 2,5 % en date du 26 janvier 2003
$80,255

12
Salaire pour 2003 au niveau CAI-3 échelon 6
$80,255

CAI-3 échelon 6, à compter du 25 janvier 2001

Séquence
Description
Résultat

1
Salaire en vigueur le 25 janvier 2001
$71,758

2
Plus – Restructuration en vigueur le 26 janv.01 (2,85 %)
$73,803

3
Plus – Augmentation générale de 3,2 % en vigueur le 26 janvier 2001
$76,165

4
Salaire pour 2001 au niveau CAI-3 échelon 6
$76,165

5
Plus – Augmentation générale de 2,8 % en vigueur le 26 janvier 2002 
$78,298

6
Salaire pour 2002 au niveau CAI-3 échelon 6
$78,298

7
Plus – Augmentation générale de 2,5 % en vigueur le 26 janvier 2003
$80,255

8
Salaire pour 2003 au niveau CAI-3 échelon 6
$80,255

9
Avancement à CAI-3 échelon 7 à v/ date anniversaire
$82,542

10
Salaire pour 2003 au niveau CAI-3 échelon 7
$82,542

CAI-4 échelon 5, à compter du 25 janvier 2001

Séquence
Description
Résultat

1
Salaire en vigueur le 25 janvier 2001
$74,234

2
Plus – Restructuration en vigueur le 26 janv.01 (2,85 %)
$76,349

3
Plus – Augmentation générale de 3,2 % en vigueur le 26 janvier 2001
$78,792

4
Salaire pour 2001 au niveau CAI-4 échelon 5
$78,792

5
Avancement à CAI-4 échelon 6 à v/ date anniversaire
$81,038

6
Salaire pour 2001 au niveau CAI-4 échelon 6
$81,038

7
Plus – Augmentation générale de 2,8 % en vigueur le 26 janvier 2002 
$83,307

8
Salaire pour 2002 au niveau CAI-4 échelon 6
$83,307

9
Avancement à CAI-4 échelon 7 à v/ date anniversaire
$85,681

10
Salaire pour 2002 au niveau CAI-4 échelon 7
$85,681

11
Plus – Augmentation générale de 2,5 % en vigueur le 26 janvier 2003
$87,823

12
Salaire pour 2003 au niveau CAI-4 échelon 7
$87,823

Indemnités pour le Groupe A

I. R&ME Groupe A au 25 janv. 01
4 200 $

I. Fonctions supplément. au 25 janv. 01
6 300 $


I. Personnel naviguant à compter du 26 janv. 01
4 800 $
Aug. 
600 $

I. Fonctions supplément. à compter du 26 janv. 01
6 800 $
Aug. 
500 $


Augmentation totale par année pour le Groupe A
1 100 $
Le montant de l’augmentation de l’IPN en 2003 sera calculé au prorata en fonction de la date à laquelle le salaire est rajusté aux nouveaux taux et sera ajouté à votre chèque de paie régulier lorsque les nouveaux taux seront appliqués. Cette indemnité ne sera plus provisoire.

L’augmentation de l’indemnité de fonctions supplémentaires sera ajoutée à votre prochaine demande de paiement d’IFS et sera payée rétroactivement pour les demandes soumises entre le 26 janvier 2001 et la date en 2003 à laquelle l’ajustement aux nouveaux taux aura lieu.

Indemnités pour le Groupe B

I. R&ME Groupe B au 25 janv. 01
1 800 $

I. Fonctions supplément. au 25 janv. 01
6 300 $


I. Personnel naviguant à compter du 26 janv. 01
4 800 $
  Aug. 3 000 $

I. Fonctions supplément. à compter du 26 janv. 01
6 800 $
  Aug.    500 $


Augmentation totale par année pour le Groupe B
3 500 $

Le montant de l’augmentation de l’IPN en 2003 sera calculé au prorata en fonction de la date à laquelle le salaire est rajusté aux nouveaux taux et sera ajouté à votre chèque de paie régulier lorsque les nouveaux taux seront appliqués. Cette indemnité ne sera plus provisoire.

L’augmentation de l’indemnité de fonctions supplémentaires sera ajoutée à votre prochaine demande de paiement d’IFS et sera payée rétroactivement pour les demandes soumises entre le 26 janvier 2001 et la date en 2003 à laquelle l’ajustement aux nouveaux taux aura lieu.

Note : Il est vivement conseillé à tous les membres d’examiner leurs propres circonstances et de faire leurs propres calculs pour qu’ils puissent être en mesure de surveiller l’exactitude de leurs chèques de rémunération rétroactive. Il est possible que l’employeur paye les ajustements au salaire, indemnités et heures supplémentaires à différents moments. Si vous avez de la difficultés à comprendre et à déchiffrer les tableaux des salaires, veuillez contacter votre représentant régional de l’APFC.

Tableaux des salaires révisés (tel qu’estimé par l’APFC)

GNA – Groupe de la Navigation aérienne

Taux de rémunération annuel (en dollars) (Note : Échelon = 2,85 %)

A – Restructuration de toutes les catégories en vigueur le 26 janvier 2001 

B – Augmentation de 3,2 % en vigueur le 26 janvier 2001

C – Restructuration du niveau CAI-2 en vigueur le 26 janvier 2002

D – Augmentation de 2,8 % en vigueur le 26 janvier 2002 

E – Restructuration du niveau CAI-3 en vigueur le 26 janvier 2003 

F – Augmentation de 2,5 % en vigueur le 26 janvier 2003 

CAI-1

1
2
3
4
5



De:
$
 $ 54,269 
 $ 55,814 
 $    57,405 
 $    59,042 
 $    60,725 



À:
A
 $ 55,814 
 $ 57,405 
 $    59,042 
 $    60,725 
 $    62,456 




B
 $ 57,600 
 $ 59,242 
 $    60,931 
 $    62,668 
 $    64,455 




C
 $ 57,600 
 $ 59,242 
 $    60,931 
 $    62,668 
 $    64,455 




D
 $ 59,213 
 $ 60,901 
 $    62,637 
 $    64,423 
 $    66,260 




E
 $ 59,213 
 $ 60,901 
 $    62,637 
 $    64,423 
 $    66,260 




F
 $ 60,693 
 $ 62,424 
 $    64,203 
 $    66,034 
 $    67,917 























CAI-2

1
2
3
4
5
6


De:
$
 $ 56,650 
 $ 58,263 
 $    59,923 
 $    61,630 
 $    63,390 
 $   65,196 


À:
A
 $ 58,263 
 $ 59,923 
 $    61,630 
 $    63,390 
 $    65,196 
 $   67,054 



B
 $ 60,127 
 $ 61,841 
 $    63,602 
 $    65,418 
 $    67,282 
 $   69,200 



C
 $ 61,841 
 $ 63,602 
 $    65,418 
 $    67,282 
 $    69,200 
 $   71,172 



D
 $ 63,573 
 $ 65,383 
 $    67,250 
 $    69,166 
 $    71,138 
 $   73,165 



E
 $ 63,573 
 $ 65,383 
 $    67,250 
 $    69,166 
 $    71,138 
 $   73,165 



F
 $ 65,162 
 $ 67,018 
 $    68,931 
 $    70,895 
 $    72,916 
 $   74,994 






















CAI-3

1
2
3
4
5
6
7

De:
$
 $ 62,352 
 $ 64,128 
 $    65,955 
 $    67,836 
 $    69,770 
 $   71,758 


À:
A
 $ 64,128 
 $ 65,955 
 $    67,836 
 $    69,770 
 $    71,758 
 $   73,803 



B
 $ 66,180 
 $ 68,066 
 $    70,007 
 $    72,003 
 $    74,054 
 $   76,165 



C
 $ 66,180 
 $ 68,066 
 $    70,007 
 $    72,003 
 $    74,054 
 $   76,165 



D
 $ 68,033 
 $ 69,972 
 $    71,967 
 $    74,019 
 $    76,128 
 $   78,298 



E
 $ 68,033 
 $ 69,972 
 $    71,967 
 $    74,019 
 $    76,128 
 $   78,298 
 $    80,529 


F
 $ 69,734 
 $ 71,721 
 $    73,766 
 $    75,869 
 $    78,031 
 $   80,255 
 $    82,542 





















CAI-4

1
2
3
4
5
6
7

De:
$
 $ 66,342 
 $ 68,233 
 $    70,178 
 $    72,177 
 $    74,234 
 $   76,349 
 $    78,525 

À:
A
 $ 68,233 
 $ 70,178 
 $    72,177 
 $    74,234 
 $    76,349 
 $   78,525 
 $    80,763 


B
 $ 70,416 
 $ 72,424 
 $    74,487 
 $    76,609 
 $    78,792 
 $   81,038 
 $    83,347 


C
 $ 70,416 
 $ 72,424 
 $    74,487 
 $    76,609 
 $    78,792 
 $   81,038 
 $    83,347 


D
 $ 72,388 
 $ 74,452 
 $    76,573 
 $    78,754 
 $    80,998 
 $   83,307 
 $    85,681 


E
 $ 72,388 
 $ 74,452 
 $    76,573 
 $    78,754 
 $    80,998 
 $   83,307 
 $    85,681 


F
 $ 74,198 
 $ 76,313 
 $    78,487 
 $    80,723 
 $    83,023 
 $   85,390 
 $    87,823 





















CAI-5

1
2
3
4
5
6
7

De:
$
 $ 71,649 
 $ 73,691 
 $    75,790 
 $    77,952 
 $    80,174 
 $   82,459 
 $    84,809 

À:
A
 $ 73,691 
 $ 75,790 
 $    77,952 
 $    80,174 
 $    82,459 
 $   84,809 
 $    87,226 


B
 $ 76,049 
 $ 78,215 
 $    80,446 
 $    82,740 
 $    85,098 
 $   87,523 
 $    90,017 


C
 $ 76,049 
 $ 78,215 
 $    80,446 
 $    82,740 
 $    85,098 
 $   87,523 
 $    90,017 


D
 $ 78,178 
 $ 80,405 
 $    82,698 
 $    85,057 
 $    87,481 
 $   89,974 
 $    92,537 


E
 $ 78,178 
 $ 80,405 
 $    82,698 
 $    85,057 
 $    87,481 
 $   89,974 
 $    92,537 


F
 $ 80,132 
 $ 82,415 
 $    84,765 
 $    87,183 
 $    89,668 
 $   92,223 
 $    94,850 





















ETP-1

1
2
3
4
5
6


De:
$
 $ 77,681 
 $ 79,903 
 $    82,178 
 $    84,521 
 $    86,915 
 $   89,393 


À:
A
 $ 79,903 
 $ 82,178 
 $    84,521 
 $    86,915 
 $    89,393 
 $   91,941 



B
 $ 82,460 
 $ 84,808 
 $    87,226 
 $    89,696 
 $    92,254 
 $   94,883 



C
 $ 82,460 
 $ 84,808 
 $    87,226 
 $    89,696 
 $    92,254 
 $   94,883 



D
 $ 84,769 
 $ 87,183 
 $    89,668 
 $    92,207 
 $    94,837 
 $   97,540 



E
 $ 84,769 
 $ 87,183 
 $    89,668 
 $    92,207 
 $    94,837 
 $   97,540 



F
 $ 86,888 
 $ 89,363 
 $    91,910 
 $    94,512 
 $    97,208 
 $   99,979 






















HPS-1

1
2
3
4
5



De:
$
 $ 59,816 
 $ 61,561 
 $    62,995 
 $    64,837 
 $    66,679 



À:
A
 $ 61,561 
 $ 62,995 
 $    64,837 
 $    66,679 
 $    68,579 




B
 $ 63,531 
 $ 65,011 
 $    66,912 
 $    68,813 
 $    70,774 




C
 $ 63,531 
 $ 65,011 
 $    66,912 
 $    68,813 
 $    70,774 




D
 $ 65,310 
 $ 66,831 
 $    68,786 
 $    70,740 
 $    72,756 




E
 $ 65,310 
 $ 66,831 
 $    68,786 
 $    70,740 
 $    72,756 




F
 $ 66,943 
 $ 68,502 
 $    70,506 
 $    72,509 
 $    74,575 























HPS-2

1
2
3
4
5



De:
$
 $ 62,663 
 $ 64,379 
 $    66,098 
 $    68,061 
 $    70,023 



À:
A
 $ 64,379 
 $ 66,098 
 $    68,061 
 $    70,023 
 $    72,019 




B
 $ 66,439 
 $ 68,213 
 $    70,239 
 $    72,264 
 $    74,324 




C
 $ 66,439 
 $ 68,213 
 $    70,239 
 $    72,264 
 $    74,324 




D
 $ 68,299 
 $ 70,123 
 $    72,206 
 $    74,287 
 $    76,405 




E
 $ 68,299 
 $ 70,123 
 $    72,206 
 $    74,287 
 $    76,405 




F
 $ 70,006 
 $ 71,876 
 $    74,011 
 $    76,144 
 $    78,315 



